
    Отчет о завершении I этапа реализации проекта «500+» по программе 

антирисковых мер  «Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников» 

В МБОУСОШ с. Знаменское Башмаковского района Пензенской области 

работают 12 педагогов и 2 педагога - внешних совместителя. 9 педагогов имеют 1 

квалификационную категорию, 3 — соответствие занимаемой должности. Высшее 

образование имеют 10 педагогов,  среднее профессиональное образование – 2 

педагога. В школе работают два методических объединения: учителей-предметников 

и классных руководителей. Средний возраст педагогов –  47 лет. Коллектив 

работоспособный, целеустремленный. 

Работа по проекту «500+» ведется в соответствии с методикой оказания 

адресной методической помощи общеобразовательным организациям, имеющим 

низкие образовательные результаты обучающихся. В рамках реализации проекта 

«500+» педагогам была оказана методическая помощь М.В. Деменьшиной (куратором 

школы),  В.А.Юрковым (муниципальным координатором проекта), руководителями 

методических объединений МБОУСОШ №2 р.п. Башмаково Башмаковского района 

Пензенской области.  

 

 
В ходе первой встречи куратора с педагогическим коллективом был проведён 

анализ «рискового профиля школы», сформированного посредством диагностики и 

анализа конкретной ситуации в нашей школе. Участники встречи обозначили 

проблемные точки и наметили практические шаги по реализации среднесрочной 

программы развития школы. На сегодняшний день проанализированы факторы, 

приводящие к низким образовательным результатам, актуальные для школы риски. 

Сформирован пакет мер по выходу из кризисной ситуации. Разработана дорожная 

карта мер по преодолению имеющихся кризисных явлений, оценены 

результативности реализуемых мер. Директор и куратор школы систематически 

участвуют в федеральных и региональных вебинарах, семинарах-совещаниях по 



реализации проекта «500+». Педагоги школы пользуются методическими 

материалами на сайте ФИОКО. Работа по заполнению информационной системы 

Мониторинга электронной дорожной картой ведется в соответствии с методическими 

рекомендациями. Загружены в систему анкеты директора, учителей и учащихся, 

верифицированы рисковые профили школы. Меры среднесрочной программы 

исполняются в полном объеме и в соответствии со сроками.  

Итоги проделанной работы подводятся на совещаниях при директоре школы, 

онлайн-семинарах с куратором и руководителями методических объединений школы-

наставника. Сформирована отдельная папка с документацией по реализации проекта. 

На сайте школы создан раздел «500+», в котором своевременно размещается 

актуальная информация по участию школы в данном проекте (bash-znamenskoe.edu-

penza.ru). 

 

 
 

В ходе первой встречи куратра с педагогическим коллективом был проведён 

аналиВ ходе первой встречи куратора с педагогическим коллективом был проведён 

анализ «рискового профиля школы», сформированного посредством диагностики и 

анализа конкретной ситуации в нашей школе. Участники встречи обозначили 



проблемные точки и наметили практические шагситуации в нашей школе. Учас 
Меры среднесрочной программы исполняются школой в соответствии со сроками.       

Направление в 

соответствии с 

риском 

Мероприятие Сроки реализации Показатели 

реализации 

Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников 

Проведение онлайн-

диагностики 

дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников.  

Май - июль, 2021г В целях выявления 

уровня 

педагогических 

затруднений и 

проблемных зон 

была проведена 

диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

отношении 11 

педагогических 

работников. 

Анализ результатов 

диагностики 

дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

Май – июль, 2021. Выявлены основные 

дефициты 

педагогов, а также 

наиболее 

предпочтительные 

для них формы 

организации 

методического 

сопровождения.  

Составление плана 

деятельности по 

устранению 

дефицита 

методической 

компетентности.  

Июль-август, 2021г Организовано 

обсуждение 

результатов 

диагностики и форм 

организации 

методического 

сопровождения, 

указанных 

педагогами, как 

наиболее 

предпочтительных 

для них. 

Методическая 

работа на 

муниципальном 

уровне и в школе 

будет строиться с 

учетом результатов 

диагностики. 

Планирование 

курсов повышения 

квалификации  по 

выявленным 

дефицитам. 

Сентябрь 2021 - 

март 2022 

С июня 2020 года по 

январь 2021 года 

повысили 

квалификацию по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Школа 



современного 

учителя» 5 

педагогов. 

С сентября по 

декабрь 2021 года в  

рамках освоения 

дополнительной 

профессиональной 

программы 

повышения 

квалификации 

«Школа 

современного 

учителя» обучаются 

3 педагога. 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


